Procés-Verbal de la réunion de I'Association des Parents d'Eléves

(APE) de I'Ecole André-Piolat

Le mercredi 27 mai 2020 de 19:30 a 21:00 via conférence Zoom

1. Bienvenue

Carolina souhaite la bienvenue aux personnes présentes et commence la réunion en soulignant
que nous nous réunissons sur les territoires non-cédés des communautés Squamish, Tsleil

Waututh et Musqueam.

Les personnes suivantes sont présentes a la réunion :

Carolina Radovan

Hector Ramos

Annick Vachon

Adeline Markarian

Monica Martin

Aurelia Meradou

Melanie Simpson

Lee-Ann Lavoie

Francois Landry

Gregoire Frealle

Isabelle Mirabaud Parsa Piran
Bruno Raphael
Akbar Piran Ana Chicoine
Rich (srf)

2. Adoption de I'Ordre du Jour

Carolina propose un changement — ajout de vote pour approuver les minutes de la réunion
précédente. L’adoption de I'ordre du jour avec modification proposé par Carolina, appuyée par
Hector. Adopté a l'unanimité.

3. Adoption du Procés-Verbal de la réunion du 14 janvier 2020

Carolina propose I'adoption du procés-verbal de la derniére réunion aucune modification,
appuyée par Annick. Adoptée a l'unanimité.

4. Mot de I’APE - Carolina

a) Reconnaissance de I'équipe sur ’exécutif pour ’'année scolaire 2019/2020. Sans
vous, je n’y serai jamais arrivé.

b) Tous les postes sur I’exécutif restent ouverts, incluant : président, vice-président,
secrétaire, trésorier. Le renouvellement de I'équipe reste une inquiétude. En effet, cela
reste un défi comment bien représenter la communauté — seulement a travers
'engagement directe des parents.

c) Cabane a Sucre — Reconnaissance pour notre chef extraordinaire, Spencer !! Et, bien
sdr, toute I'équipe de bénévoles. Sans votre soutien, nous n’aurions pas réussi.

d) Programme Repas Chauds — Nous avons présentement sur le site environ $45K de
crédit. On laisse toujours le choix aux familles si elles préféerent se faire rembourser
maintenant, ou sinon, choisissent de garder le crédit lorsque le programme
recommencera. Si on décide que le programme ne pourra pas continuer, nous
rembourserons chaque famille par chéque.



e) Repas de Reconnaissance Profs — 'APE aurait traditionnellement organisé un repas
potluck, mais étant donné les restrictions sous pandémie, nous offrons $300 la livraison
de leur repas de fin d’année.

f) Besoin d’examiner notre programme de financement qui dépend sur le programme
de repas chauds pour approx $21K/année. On estime une réduction de 2/3 du au fait
que I'école a temps plein n’est pas une garantie dans I'avenir prochain, le nombre
d’éléves qui vont a I'école réguliérement pourrait changer, le nombre de familles qui
pourront se permettre les dépenses pour repas chauds pourrait aussi étre affecté. C’est
a notre communauté entiére de réfléchir a des solutions créatives.

g) Budget — le budget qu’on vous présente ce soir inclus en grande partie les items
traditionnels, pour éviter des délais en financement si I'école en a besoin avant la
premiére réunion de I'année 2020/2021. En temps de pandémie ou les enfants ne se
trouvent pas permis de socialiser comme avant, nous proposerons tout a ’heure une
aide supplémentaire de $2K pour le budget de 2019/2020 pour 'aménagement des
espaces extérieurs (ce qui permettra des travaux pendant I'été).

h) Les soirées communautaires — nous dépendons de I'esprit créatif de nos membres
pour organiser des rencontres nous permettant de nous réunir, tout en respectant les
consignes sous pandémie.

i) Le role de votre APE — on est la pour vous comme soutien pour des initiatives/idées
que vous voudriez prendre en main, diffusion d’information, liaison avec I'école. Vous
pouvez toujours nous rejoindre par courriel au ape _piolat@yahoo.com.

5. Mot de la direction - Mme Monica Martin

a) Planification pour retour le 1€ juin en cours.

b) L'équipe prépare tous en ligne avec sécurité et santé.

c) Le personnel regoit des formations sur <<Comment accueillir les éléves dans
contexte COVID >>.

d) On travaille avec le service bus scolaire.

e) Pour la rentrée : M-5¢ année deux cohortes (A + B) qui iront a I'école deux
jours par semaine (A — lundi + jeudi; B — mardi + vendredi). Les éléves 6°©-8¢
année iront un jour par semaine (dépendant de I'horaire des fréres/sceurs). Il
y aura max 150 éléves dans la batisse par jour.

f) Conseillére reste comme poste a temps plein a notre école, tel qu'un
orthopédagogue, et service de garde pour les travailleurs essentiels jusqu’a
fin juin 2020

g) Service de bibliothéque pour les éléves qui vont a I'école et ceux qui finissent
I'année en ligne

h) 450 éléves inscrits pour 'année prochaine.

i) 1B en voie d’approbation — une visite virtuelle sera faite pour cette derniere
étape de certification (depuis cette réunion, I'école a regu la certification IB
pour la rentrée de septembre).

6. Mots des enseignants — pas de représentant lors cette réunion.
7. Mots des éléves — pas de représentant lors cette réunion.



8. Soirée/événements
Voir item 4.c, 4.e, 4.h

9. Recrutement pour les postes vacants du comité de ’APE

Voir item 4.b

10. Mise a jour budget de ’'APE

Voir budget approuvé diffusé en conjonction avec ce proces verbale. Propose par le
sous-comité finance (Annick/Carolina), approuvé a 'unanimité

11. Repas Chauds
Programme repas chauds annulé depuis les semaines de relache au mois de mars.

A réévaluer pour Septembre, dépendant des bénévoles disponibles, fournisseurs de
nourriture (sont-ils toujours en fonction), horaire d’école, etc.

12. Initiatives a venir

Voir item 4.c, 4.d, 4.f, 4.h

13. Comité des partenaires — pas de représentant lors cette réunion.

Réunion levée a 21:00



