Procès Verbal
Réunion de L’Association des Parents de l’École André-Piolat (APÉ)
Le mardi 10 juin 2008 

19h à 22h20
1. Bienvenue et tour de table 
Les personnes présentes à la réunion sont : 
Denis Niles, Raymond Ouimet,  Shahla Moodad, Wendy Matsubuchi, Sylvia Ducceschi, Malika Hamchaoui, Cathy Richards, Christian Laroche, Christelle Guerrini-Hennessey, Steve Roy, Laurel Laury, Gillian Vandermeirsch, Denis Roux, Kathy Parasiuk, Nathalie Hudon, Danièle Soulodre, Valérie Lacquement, Agathe Mathieu, Sophie Babeanu, Catherine Fields, Joel Jeangrand, Mathé Grenier, Barbara Peterson, Coco Jeangrand, Mijanou Serré, Jules Leclair, Alison Heath, Sophie Lemieux, Christine Fairburn.
2. Adoption de l’ordre du jour
Rajout à l’ordre du jour : Agathe veut parler de la situation du secondaire, elle le fera à la suite de Mr Ouimet ; même chose pour Valérie qui veut parler au nom des enseignants à propos des activités ; Cathy parlera après des équipements et Denis veut parler d’un évènement organisé pour les 7ème, il le fera dans les Varia.

Ordre du jour adopté par Agathe et appuyé par Mijanou. 
3. Adoption du procès-verbal de la réunion du 13 mai 2008
Sylvia fait remarquer qu’il fallait lire : (corrections soulignées)
« Sylvia nous rappelle comment a été dépensé son budget de $600 cette année (budget voté pour chaque année) en achetant des pochettes d’eau (au lieu des bouteilles traditionnelles qui périssent plus vite), la confection de 2 sacs supplémentaires d’urgence (2 salles en plus) et l’achat de nouvelle nourriture. Et qu’il reste $150 qui sera apporté au budget de l’an prochain. »
PV adopté par Cathy et appuyé par Sylvia.

4. Mot du président Christian La Roche
Christian souligne l’importance de la réunion de ce soir. Seule véritable demande de fonds vient de la Garde/Trottin pour une demande de subvention de $5 000 qui les aiderait à couvrir des coûts exceptionnels de génie électrique et mécanique. A discuter dans le point 8.
5. Mot de la vice-présidence – Denis Niles 
Denis mentionne tout d’abord qu’il aimerait voir ce même nombre de parents à nos réunions plus souvent et il remercie tous ceux qui sont venus ce soir.

Il aborde le sujet des projets de la rentrée que nous verrons au point 8 en expliquant qu’il préfèrerait voir un investissement vers la rétention des 6 à 12ème années comme un des projets principaux.
6. Mot de la trésorière Shahla Moodad – État des comptes
Shahla présente le livre de comptes en résumant que nous avons eu une belle année en profits mais aussi une année importante en dépenses (mur d’escalade, remise à jour du contenant d’urgence et des sacs d’urgence dans chaque salle de l’école, etc…) avec comme somme totale de dépenses un chiffre de $25 786,43 et comme recettes $27 262,65.

Notre solde total est  juste au dessus de $30 000 partagé entre des sommes investies et d’autres actives. Elle rappelle que nous allons recevoir comme chaque année en septembre de la part du compte loterie un somme d’environ $4 000 en plus.

Bilan financier proposé par Shahla, appuyé par Denis.
7. Rapport de la direction – Raymond Ouimet
C’est officiellement la dernière rencontre de Mr Ouimet à l’école avant son départ en retraite.

Il rappelle son investissement les derniers 5 ans à l’école;  l’expérience de la construction de notre nouvelle école pendant 18 mois il y a 4 ans et il souligne qu’il est heureux d’avoir travaillé avec cette communauté de parents qui se sont autant engagés et impliqués au fur et à mesure des années. Il les remercie.
Il en vient ensuite à définir les défis de notre école, il rappelle que la masse importante réside entre la 1ère et la 6ème année et qu’à partir de la 7ème, notre défi commence : la rétention des élèves au secondaire. Il rappelle l’expérience positive de ses 3 propres enfants qui ont tous gradués dans le système francophone et le succès rencontré chez les 3 dans leur vie universitaire et/ou professionnelle et nous rappelle de regarder l’aspect positif de notre école au niveau du secondaire et du fait qu’il est convaincu qu’une école comme la notre répond aux besoins de  nos enfants. Rien n’arrive sans travail et nous devons continuer vers le développement de ce secondaire, essayer d’être meilleur que nos concurrents pour retenir ces élèves et de se distinguer. Nous le faisons déjà par le fait que le français est enseigné au niveau de langue première par rapport aux écoles d’immersion qui l’enseignent au niveau de langue seconde; nous avons aussi lancé cette année avec succès le programme d’’Education sans frontières’ et ce sont déjà 2 choses qui nous distinguent.
Il soutient que les parents restent les meilleurs avocats de nos jeunes et que nous devons continuer à rester engagés et impliqués. Il faudra établir un plan secondaire sur 3, 4 ou 5 ans; travailler avec la nouvelle direction que nous devrions rencontrer dès la semaine prochaine et que l’école est en très bonne voie grâce à leur implication mais aussi à la stabilité et au dévouement de son personnel, créant un sentiment d’appartenance à l’école.

Il remercie le comité passé de parents dirigé par Mr Simon, le comité actuel dirigé par Christian Laroche, il apprécie que l’APE soit un comité stable et que cela n’en sera que mieux pour assister dans la transition qui nous attend.
Il rassure les parents en annonçant que la nouvelle direction arrive armée d’une expérience en gestion d’école au niveau élémentaire comme au niveau secondaire, c’est une personne très dynamique qui a 10 ans d’expérience au sein du CSF et que Mr Ouimet connaît bien. Il nous présentera cette personne la semaine prochaine.

Il donne la parole à Agathe qui est venu nous parler du secondaire :

Elle parle de l’expérience de ses 3 enfants à l’école et en dehors de l’école (pour celui qu’il n’y est plus) et arrive au développement de plusieurs points :

L’importance d’inclure les élèves du secondaire dans les décisions et démarches qui les concernent, recueillir leurs commentaires et travailler avec eux tout au long de l’année. Guidés par les réponses de leurs commentaires, la nécessité de compiler une liste d’idées pour créer un secondaire qui les stimule et les emballe avec par exemple la création de mini ateliers en art offert par des « vrais » spécialistes.

L’élection d’un comité en septembre ou les jeunes seront inclus et représentés ainsi que des parents de ces jeunes qui veulent travailler en partenariat. Elle développe aussi le fait que les élèves n’ont pas eu de conseiller spécialiste à leur niveau et que cette lacune s’est ressentie auprès des 2 futurs graduées de cette année.
Elle demande que soit alloué un fonds dans le compte de l’APE pour le secondaire et ce dès septembre en partenariat avec les jeunes, la direction et les parents élus de ce comité. Elle démarre ce comité et fait circuler une feuille pour que d’autres parents s’y inscrivent.

Elle regrette que les cours optionnels offerts à l’école ne soient pas traités en cours optionnels mais en cours obligatoires : Mr Ouimet clarifie que la direction demande aux élèves de choisir 4 cours optionnels parmi une liste et que ces cours choisis seront dispensés dans l’année suivante par terme; une fois qu’on a établi la préférence générale des élèves, les cours choisis seront dispensés même si pas tous les élèves ont choisi ces cours là. Si nous avions des classes beaucoup plus remplies, nous pourrions traiter ces cours comme des vrais cours optionnels mais nous allons devoir passer par des périodes de transition avant d’en arriver là.
Joel Jeangrand, directeur de l’actuel ‘comité succès secondaire’ explique la définition de ce comité et qu’il a été crée en Octobre par des parents désireux de s’impliquer et de faire avancer les choses et que son but premier était pendant la période cruciale de novembre à février, d’informer les parents des 6 et 7  sur les atouts de l’école et du secondaire au CSF en général (comparaison statistiques provinciales…)  en créant un programme de rétention pour cette année; sortie d’une brochure, publication des programmations sur le site de l’école, réunions d’information; il est tout a fait d’avis que les élèves doivent être impliqués dans les décisions qui les concernent et fera partie ainsi que d’autres membres de son équipe de ce nouveau comité.
Denis est du même avis que nous ne pourrons pas faire avancer les choses sans l’implication des premiers concernés : les élèves.

Steve parle en son nom et aussi pour Mashid et Elsa en expliquant que leur équipe est toute petite pour un nombre de cours à préparer bien important, qu’il est témoin que beaucoup de bonnes idées ont été amenées sur la table mais que le travail ayant pris le dessus, il risque personnellement de ne plus assez avoir d’énergie pour « booster » ce secondaire sans un soutien important de l’administration/direction/parents.

Valérie parle au nom des enseignants du secondaire principalement et du désir de voir surgir la création d’activités para scolaires (comme la danse par exemple si demandée), activités qui seraient rendues possible grâce à une participation de l’APE; nous attendons une proposition avec un budget pour continuer.
Cathy demande à la direction ou nous en sommes avec les équipements de l’école (ballons, cordes à sauter…) et s’il est prévu que nous installions les derniers bancs et le deuxième’teather ball’ que nous avons acheté. Mr Ouimet et Christian expliquent que ceux-ci seront installés avant septembre. N’oublions pas de mentionner que ces installations sont effectuées le plus souvent par des parents bénévoles et qu’il faut trouver le temps et les ressources humaines pour le faire.

Gillian pose la question à Mr Ouimet des nouvelles divisions de classe, celles-ci seront confirmées à la rentrée car il faut finaliser les embauches et les emplois du temps de chacun mais que d’ores et déjà il peut confirmer qu’il ya aura une classe supplémentaire avec la possibilité de deux maternelles, une 1ère, une 1/2ème, une 2ème, une 2/3ème, une 3ème.et une classe par niveau au dessus même si on vise des classes simples jusqu’à la 3ème année. Les chiffres à la rentrée détermineront la configuration.
8. Forum ouvert de discussion – projets 2008-2009
La discussion est ouverte sur les projets à la prochaine rentrée :

Nous rappelons ce qui existe aujourd’hui : les $10 par enfant M à 3ème et les $40 pour les classes au dessus par an. Nous expliquons que les suggestions sont ouvertes :

Catherine et Mijanou pensent que nous ferions mieux de calculer un pourcentage par rapport aux coûts des activités que l’APE donnerait plutôt que d’une somme fixe par enfant par classe.

Sylvia propose que nous mettons de côté une somme qui pourrait correspondre à la location d’un bus pour une sortie par classe ($320 environ le coût par bus).

Marité pense pour nous aider dans cette tâche qu’il serait bon de demander aux professeurs en début d’année ce qu’ils comptent faire et de nous présenter un budget par classe. Sophie rappelle que c’est une bonne idée mais que ce n’est pas toujours gérable, qu’on décide quelquefois dans l’année en cours d’assister à  certaines exhibitions par exemple.
 Il est aussi suggéré qu’une somme soit allouée chaque année pour le secondaire que le comité secondaire pourrait gérer directement.

Cathy parle en soutenant le point de Mr Roux à la dernière réunion qu’il est important d’avoir des lignes directives, des visions à moyen et long terme et pas seulement à cour terme.

Un comité de travail pourrait sortir les idées de ce soir, rajouter certaines de nos priorités passées mais toujours pas mises en place comme le développement du théâtre et s’asseoir avec la nouvelle direction de l’école pour comprendre leur vision également des choses.
Pour revenir au théâtre, il faut expliquer qu’une somme de $60 000 a été identifiée au CSF il y a plus de 3 ans maintenant pour compléter l’équipement de la salle de théâtre mais que la question est encore en litige et que nous ne pouvons pas savoir avec exactitude quand ses fonds pourraient être appliqués vers le développement de ce projet. A suivre.
Christian demande à l’assemblée de prendre une décision sur la seule véritable demande de fonds qui est sur la table ce soir, le don de $5 000 pour la Garde/Trottin ; don qui leur permettrait de faire progresser le projet d’expansion.
Il rappelle que le fait que nous ayons un service de Garde à l’école amène un bon pourcentage de la communauté francophone de la rive nord à choisir notre école et que Trottin nous amène la majorité de nos inscriptions en maternelle et que dans le passé Trottin a de son côté fait des dons vers l’APE.

Nous accordons $2 500 ce soir au projet et décidons de revisiter la question pour les prochains $2 500 à la rentrée. Les travaux devraient démarrer début Juillet.
Nous décidons en ce qui concerne les autres possibilités de projet que nos allons attendre la nouvelle direction avant de prendre nos directives, décision approuvée par les parents présents.
9. Bourses au secondaire
Nous avions parlé à la dernière réunion de bourses éventuelles à accorder à nos 2 premières graduées de 12ème année et du fait que nous allons devoir créer un comité à part qui sélectionnera chaque année suivant des critères de sélection (académique, sportif, artistique, bénévolat…) des méritants à ces bourses.

Pour cette année, la situation est nouvelle et un peu différente; nous avons 2 graduées pour la première fois et Catherine propose de leur accorder à chacune une bourse de $500 pour leur graduation.

Décision votée par tout le monde présent.
10. Sécurité et taxage – formation d’un comité de travail
Un parent, Alison,  prend la parole et vient partager à la réunion son avis sur comment est ‘traité’ le taxage à l’école et quelles sont les ressources auxquelles nous pouvons faire appel pour améliorer ce phénomène social de plus en plus présent dans nos écoles.
Elle explique les répercussions de l’intimidation sur les victimes et sur leurs apprentissages. Elle nous invite à consulter les divers documents qu’elle a compilés pour l’assemblée de ce soir.

Elle explique que nous devons commencer à travailler non dans l’urgence mais sur un plan de 3 à 5 ans  et qu’il faut avant tout former les professeurs et le personnel de surveillance de l’école et les enfants correctement et qu’il existe des programmes excellents que nous pourrions utiliser. Ces programmes existent depuis les années 70 et ont fait leurs preuves. 

Alison se propose de lancer un comité et fait passer une feuille d’inscriptions.

Nous la remercions de son implication.

Marité, un parent nous arrivant de l’Ecole des Voyageurs partage son expérience à ce sujet et parle d’inclusion, de médiation au niveau de cette école, du projet des ‘clés de l’amitié’ en 3ème année et de l’importance d’enseigner à nos enfants les outils nécessaires pour combattre ou comprendre ce phénomène social qu’est le ‘taxage’ ou l’intimidation.
Denis parle de l’importance encore de la communication vers l’administration autour de ce sujet et de l’importance de s’impliquer et non ‘rester dans son coin’ pour faire avancer les choses.
Gillian soulève que ce n’est pas évident non plus quand dans une même cour de récréation des élèves allant de 6 à 17 ans sont ensembles. 

Alison confirme qu’elle est prête à s’impliquer avec un groupe de travail et à tenter de mettre sur pied une action/des programmes qui changeront le spectre de l’environnement social des élèves du côté du taxage.
11. Programme Hot Lunch pour la rentrée
Nathalie Hudon demande à quelqu’un de lui succéder après 4 ans d’implication ; elle parle aussi au nom de Francine qui gère les journées Pizza tous les 2 mardis qui aimerait aussi passer le flambeau et explique que si nous ne trouvons pas de parents pour les remplacer les repas chauds et la journée pizza ne seront plus à l’école à la rentrée. Nous suggérons que chaque personne présente en parle à son entourage à l’école et enverrons également de la part de l’APE un courriel faisant appel à 2 nouvelles personnes.
12. Élection de l’exécutif pour l’année 2008-2009
Comme chaque fin d’année scolaire, nous devons ré-élire le comité de l’exécutif. Après discussion, Christian explique qu’il serait bon de la part de l’APE d’assurer une transition stable avec la nouvelle direction et que les 4 membres se portent volontaires encore pour l’année prochaine mais pas forcément pour celle d’après. A suivre dans 1 an. Ils sont remerciés pour leur implication.
13. Activité pour l’accueil des nouveaux parents en septembre
Nous avions inscrit dans le calendrier en avril la date du 26 septembre comme évènement pour accueillir les nouvelles familles à l’école. Détails de la soirée à reconfirmer à la rentrée, mais nous ferons certainement notre traditionnelle épluchette de Blé d’Inde ce soir là.
14. Varia
2 points : Denis voudrait demander une contribution de $420 à l’APE pour l’évènement organisé par la classe de 7ème pour célébrer leur « graduation » ou comme Sophie le corrige leur « passage de l’élémentaire au secondaire ». Comme l’an dernier ($370 part de l’APE), nous avons contribué à la location de limousines, offert le repas de Mme Mashid et les services d’un photographe pour cette soirée spéciale. Cette contribution est accordée.

Autre chose, Christian rappelle le ‘potluck’ surprise à l’occasion du départ de Mr Ouimet et de l’idée du comité de lui offrir comme cadeau un chandail des Canadiens marqué à son nom avec le chiffre n°1 et le nom André-Piolat. Le coût serait de $225 ; tous en faveur de cette décision.
15. Levée de la réunion à 22h20.
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